
SR____________.
DIRECTOR DE LA EMPRESA  (Lugar y fecha)
Por la presente pongo en su conocimiento que, debido a tener bajo mi guarda legal a mi hijo_____________, de __________ años de edad, en base al derecho reconocido en el artículo 37.5 del vigente Estatuto de los Trabajadores, a partir del día ___________ me acogeré al sistema de reducción de jornada establecida en dicho precepto.

Dicha reducción será de ___________ horas y en concreto de _____ a _____ horas, en el bien entendido sentido de que la misma acarreará la correspondiente disminución proporcional de mi salario.

Con el ruego de que me firmen duplicado de la presente para constancia, y a los efectos pertinentes, atentamente, les saluda.

Firmado:_____________.

