AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ________QUE POR TURNO CORRESPONDA

D./D.ª _________mayor de edad, con DNI ____________ y con domicilio en la calle ________________nº________ en calidad de representante legal de los trabajadores ________________________________ ,según poder notarial que adjunto con la demanda, DIGO:

Que por medio del presente escrito vengo a interponer demanda en reclamación de salarios contra la empresa _________, en su legal representación, con domicilio en________, apoyándose la presente demanda en los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Que vengo prestando mis servicios en la citada empresa, en la que ostento la categoría de_____________________ , con antigüedad desde el ____________________,  y un salario mensual de _____________________ euros una vez prorrateadas las pagas extraordinarias correspondientes.

SEGUNDO.- Que la empresa me adeuda a día de hoy las siguientes cantidades:

Salarios del mes de septiembre de 2008 _____________________ euros.

Salarios del mes de octubre de 2008 _____________________ euros.

TOTAL____________________ euros.

TERCERO.- Que no ostento ni he ostentado durante el último año cargo de representación de los trabajadores.

CUARTO.- Que la empresa ocupa a menos de 25 trabajadores y se dedica a la actividad de _____________________ .

QUINTO.- Que se intentó el preceptivo acto de conciliación ante el Servicio de Mediación Arbitraje y Conciliación con resultado de _________ , lo que queda acreditado por la certificación que se acompaña.

Que a estos hechos son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I

LEGITIMACIÓN. La activa corresponde al trabajador en atención a lo prevenido en los arts. 17 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdicción Social.
II

JURISDICCIÓN. Corresponde a la jurisdicción social, con arreglo a lo establecido en el art. 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdicción Social y 9.1 y 9.5 de la LOPJ.

III

COMPETENCIA. Es competente el Juzgado de lo Social al que nos dirigimos de conformidad con lo dispuesto en los arts. 6 y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdicción Social.
IV

PROCEDIMIENTO. Por tratarse de una reclamación de cantidad el procedimiento adecuado es el procedimiento ordinario.

V

ASUNTO DE FONDO. Resultan de aplicación el Real Decreto 418/2014, de 6 de junio, por el que se modifica el procedimiento de tramitación de las reclamaciones al Estado por salarios de tramitación en juicios por despido y el art. 56.2 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Por lo expuesto, 

SUPLICO AL JUZGADO que tenga por presentado este escrito de demanda con sus copias y documentos que se acompañan, se sirva admitirlos y tener por interpuesta demanda de reclamación de cantidad frente a la empresa _______ , condenando a ésta a que me abone la suma de________ euros, a que hace referencia el hecho segundo de la demanda y, en su virtud, señalar día y hora para la celebración del preceptivo juicio por el que se dicte sentencia acogiendo todos los pedimentos formulados en este suplico.

Por ser de justicia que se pide en ________a________de________de________

OTROSI DIGO: Que a los efectos prevenidos en el art. 21.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdicción Social, en la celebración de la vista del juicio, compareceré asistido y defendido por el Letrado Sr. D. _________ , señalándose a efectos de citaciones y notificaciones el domicilio del mismo, sito en ______________________ de _________, 

SEGUNDO OTROSI DIGO: Que conforme al art. 90 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdicción Social y en cumplimiento de un correcto ejercicio del derecho de defensa y de la tutela judicial efectiva que garantiza la Constitución y el resto del ordenamiento jurídico, interesa al derecho de esta parte la práctica, en dicho acto, de las siguientes pruebas:

- INTERROGATORIO del representante legal de la empresa para que previa citación al efecto y bajo juramento indecisorio, absuelva las posiciones que, en su momento, se formularán verbalmente con el apercibimiento de que en caso de no comparecer se tendrán por ciertos los hechos en los que el interrogado hubiese intervenido personalmente

- DOCUMENTAL, debiendo requerirse al demandado para que presente y aporte al proceso los siguientes documentos, con apercibimiento de que de no hacerlo sin causa justificada podrán estimarse probadas las alegaciones hechas por esta parte en relación con esta prueba:

1- Libro de Matrícula

2- Hojas salariales del trabajador demandante de los últimos doce meses.

3- Documentos de cotización TC1 y TC2 del mismo periodo, así como partes de alta y de baja en la Seguridad Social.

5- Contrato de trabajo de la trabajadora demandante, con sus respectivas comunicaciones de prórroga.

- TESTIFICAL, para que los testigos que a continuación se relacionan, sean citados por vía judicial para ser examinados en dicho acto de juicio:

D. _________ con domicilio en _________calle_________

D. _________ con domicilio en _________calle_________

SUPLICO AL JUGADO DE LO SOCIAL, que tenga por hecha dichas manifestaciones, siendo justicia que reitero, en el lugar y fecha indicados con anterioridad.

Firma ___________________

